实验管理中心 分析测试中心

2021年廉政风险防控管理工作方案
根据学校2021年做好廉政风险防控管理工作的要求，结合自身实际，特制定本方案。
一、工作目标 

开展廉政风险防控管理工作，旨在通过进一步厘清职权事项、优化工作业务流程、明确岗位职责、查找评估岗位和科室的廉政风险点、强化内部管理控制，促进制度建设、规范权力运行、落实责任和建立完善监控体系，通过形成廉政风险防控管理长效机制，从源头上预防腐败，推动中心健康快速发展。 

二、方法步骤 

紧密结合自身实际，在进一步明确职责和权限的基础上，重点围绕查准找全廉政风险点、完善廉政风险防控和内部控制的措施，切实抓好以下工作。 

（一）动员部署阶段
1.组织学习。组织管理岗位人员认真学习中共中央、省委省政府关于全面从严治党、党风廉政建设的文件精神和有关要求，根据《山东理工大学党政部门、群众团体、直属单位工作职责》（鲁理工大党办发〔2019〕20号）、《关于做好新一轮廉政风险防控管理工作的通知》（鲁理工大党办发〔2018〕18号）和《山东理工大学内部控制督导评价工作方案》（鲁理工大办发〔2018〕10号）有关要求，提高思想认识，充分把握开展此项工作的重要性、方法步骤以及有关要求，提高党员、干部自觉接受监督、主动参与监督和积极防范廉政风险意识。 

2.落实工作责任。成立工作小组，党政领导班子及其成员要按照党风廉政建设责任制的要求，切实履行“一岗双责”，抓好中心的廉政风险防控管理工作，带头查找廉政风险，带头制定和落实廉政风险防控措施，带头抓好分管科室的廉政风险防控管理工作，确保廉政风险防控管理工作的要求落到实处。 
廉政风险防控管理工作小组组成人员如下：

组长：田立超
成员：盛文斌、赵义、刘云、冯柳、徐丽丽

（二）查找廉政风险点及廉政风险等级评估阶段
结合形势发展、职能转变和预防腐败的新要求，认真查找廉政风险点和制定廉政风险防控措施。突出重点岗位、关键环节，深入查找廉政风险点、制定防控措施和实施细则，做到岗位职责明确、廉政风险清楚、防控措施得力。 

1.厘清中心职权事项。根据学校授权的工作职责，对职权事项进行梳理，逐项审核确定各职权事项、行使依据、责任主体、工作流程和工作要求，在此基础上填写《部门（单位）职权事项目录表》，在本中心网站公示。 

2.梳理工作业务流程。根据中心职权事项，梳理每项工作业务流程和工作业务流程上的主要环节。在系统分析查找部门、单位的廉政风险事项的基础上，按照岗位不相容原则合理分工，并与科室职责、个人岗位职责相对应。 

3.查找评估廉政风险。根据职权事项和工作业务流程，组织管理岗位人员按照工作业务流程、岗位职责、廉政风险事项查找科室、岗位的廉政风险点,参照《廉政风险等级划分原则》，评估廉政风险等级。 

4.评估确认廉政风险。召开专题会议，对查找出来的廉政风险点进行评估，填写《部门（单位）廉政风险识别防控表》和《岗位廉政风险识别防控表》，在本中心网站公示。 

（三）制定措施阶段
1.进一步规范廉政风险工作业务流程。在厘清职权事项基础上，对梳理出的权力事项进行流程优化和完善，使同一业务不同岗位、同一流程不同环节的工作相互监督和制约。针对每项业务，绘制业务流程图，明确业务承办科室岗位、运作程序、监督制约，确保简明清晰、程序规范、易于操作、方便办事。在此基础上，编制《廉政风险业务流程目录》并在中心网站公示。 

2.制定防控措施。围绕排查确定的各类廉政风险点和风险等级，通过修订完善相关规章制度、完善办事公开机制等有针对性的防范措施，建立健全事前预警、事中监控、事后处置三道防线。形成《部门（单位）廉政风险防控管理监督表》，在中心网站公示。

三、工作要求 

对廉政风险防控管理工作开展一次自查，修正存在的问题，调整廉政风险点和廉政风险防控措施，做好新一轮廉政风险防控管理工作。 

（一）统一思想认识。认真组织学习有关党风廉政建设的具体要求，进一步提高对廉政风险防控管理工作重要性的认识。党员领导干部带头做好廉政风险防控管理工作，带头明晰职责边界、查找岗位职责的廉政风险点，制定防控措施，落实好“一岗双责”。 

（二）加强组织领导。切实加强组织领导，增强担当意识和纪律意识。按照《山东理工大学廉政风险防控管理办法》文件规定的内容、程序等做好廉政风险防控管理工作并狠抓落实。同时要加强配合协调，注重做好部门之间的风险防控管理的衔接工作以及相关领域的风险防控管理工作。 

（三）信息公开与备案工作。在完成本轮廉政风险防控管理阶段性工作后，在中心网站公示，接受广大教职工的监督。
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